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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá Marzo 31 de 2023  
 
Señor (a) 
EDGAR ELIAS PARRA RUBIO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4723565/ 2023 
Cargo del supervisor coordinador académico 
Dependencia  Area Madera CTCM  
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Marzo del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4723565) del año (2023) 
 
Jesus Antenor Pinzon Quiroga identificado con la cédula de ciudadanía No.80.108.582 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Maderas, Guadua y Livianas, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y siete millones 
ochocientos noventa y tres mil setecientos pesos m/cte., ($37.893.700). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
marzo de 2023 por valor de: Tres millones seiscientos quince mil trescientos pesos m/cte., 
($3.615.300); b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2023 por valor de: 
Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de 
diciembre de 2023 por valor de: Dos millones cinto cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., 
($2.142.400). 
 
Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad 
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación 
regular. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Cumplir con la programación 
académica predeterminada por la 

Verificar horario del 
instructor 

Horario 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las 
normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos 
institucionales.  
 

2  
Presentar los reportes de notas de 
los alumnos y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto.  
 

Realizar las evaluaciones y 
subirlas al sistéma 

 

3  
Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes.  
 

Aplicar instrumentos de 
evaluación 

Instrumentos de 
evaluacioón 

4  
Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral.  
 

Preparar guías de 
aprendizaje 

Guía de 
aprendizaje 

5  
Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los alumnos 
para su mejoramiento continuo.  
 

Preparar guías de 
aprendizaje 

Guía de 
aprendizaje 

6  
Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional 
en su especialidad.  
 
 

Preparar clases virtuales 
por plataformas 
(classroom) 

Pantallazo de la 
plataforma 
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7  
Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de Formación 
Titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción.  
 

Preparar inducción del 
programa de formación. 

Guía de la 
inducción. 

8  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato.  
 

Participar en reunión 
programada por el 
coordinador académico por 
la plataforma teams 

Pantallazo de 
reunión 

9  
Brindar el apoyo técnico, propio de 
su profesión, a los diferentes 
programas en los que pueda ser 
requerido.  
 

Realizar seguimiento de 
las fichas  

Correos 
electrónicos de 
evidencias por los 
aprendices 

10  
Presentar en debida forma, y en los 
plazos requeridos por la 
coordinación académica, cuenta de 
cobro e informe de ejecución 
mensual.  
 

Preparar cuenta de cobro 
con sus respectivos 
soportes 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.0 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (13) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 

Firma 
Jesus Antenor Pinzon Quiroga 
Contratista 
C.C. No. 80.108.582 de Bogota 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Edgar Elias Parra Rubio 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4723565/ 2023 
Coordinador Académico 
 



EVIDENCIAS MES DE MARZO 2023 

Plan de trabajo Cultura Física 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Test inicial de capacidad física 

 

 

 



 

Pruebas motrices para evaluar capacidad motriz 

 

 

 

 

 

 



 

CONTENIDO PLAN DE TRABAJO CULTURA FISICA 

NUTRICION Y ALIMENTACION 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

EJERCICIO FISICO VS ACTIVIDAD FISICA 

 

 

 

 

 



 

ERGONOMIA 

 

 

 

 

 



 

CAPACIDADES FISICAS 

 

 

 

 

 



 

IMC Y PERIMETROS CORPORALES 

 

 

 

 

 



 

TIPOS DE ENTRENAMIENTOS 

 

 

 

  

 



 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMACION 

FICHA 2669931 CARPINTERIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 2561583 CARPINTERIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 2617324 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 2636488 INSTALACIONES DE GAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



FICHA 2617326 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANTENOR PINZON QUIROGA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

03/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JESUS ANTENOR PINZON QUIROGA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 113/03/23 16:23

No se refleja horas porque la programación de la coordinacion de madera, guadua y 
livianas esta en proceso por parte del equipo sofia, por tal motivo en el proximo mes se 
aportaran las horas de marzo y abril.


